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Prot. 0005153 del 24/10/2018

06-09 (Entrata) Verbale

Corso di Aggiornamento in Materia di Sicurezza
(ai sensi dell'art.36 e 37 del D.Lgs n°81/08 e s.m.i. — Accordo Conferenza Permanente Stato Regioni
21/12/2011 n°221 e n°223)

In data 18/09/2018 dalle ore 14:00 presso la sede centrale dell'Istituto Scolastico si
e svolta la riunione indetta dalla dott.ssa Paola Carnevale in quality di Dirigente
Scolastico, nonché Datore di Lavoro al fine di espletare quanto previsto dagli artt.36 e 37

del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. nonché dallAccordo Conferenza Permanente Stato Regioni
21/12/2011 n°221 e n°223.

In particolare si fa presente:

Soggetto organizzatore del corso: dott.ssa  Paola Carnevale (Dirigente
Scolastico)
Responsabile del progetto formativo: ing. Donato Fiorillo (R.S.P.P.)

In tale occasione & stato svolto il corso di agaiorna to per 7, ormagzione - formazio

ai sensi degli artt.36 e 37 del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i, per tutto il personale docente e non

in servizio presso listituzione scolastica. Il corso di formazione e informazione ha
riguardato i seguenti argomenti:

a) formazione generale.
e aspetti del D.Lgs. n°81/08 e D.Lgs. n°106/09 — salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivitd della impresa in

generale;

le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

i nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e

del medico competente;






* irischi specifici cui & esposto in relazione all’attivit3 svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

* i pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

* le misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate;

* concetti di rischio;

¢ danno;

* prevenzione;

¢ protezione;

* organizzazione della prevenzione aziendale;

* diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

* organi di vigilanza, controllo e assistenza.

b) formazione specifica.

* rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore di appartenenza dell’azienda;

* formazione su rischi specifici presenti nelf‘attivita scolastica e/o lavorativa;

* rischio infortuni;

» elettrici generali;

» macchine (utilizzo di V.D.T.);

* attrezzature (utilizzo di V.D.T.);

» cadute dall'alto;

e rischi chimici;

 etichettatura;

= rischi biologici;

* rischi fisici;

s rumore;

» vibrazione;

» microclima e illuminazione;

* videoterminali;

* D.P.IL organizzazione del lavoro;

» ambienti di lavoro;

» stress lavoro — correlato;



movimentazione manuale dei carichi;

segnaletica;

emergenza;

le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico;
procedure esodo e incendi;

procedure organizzative primo S0CCOrso;

incidenti e infortuni mancati;

altri rischi.

Il verbale & stato chiuso alle ore 16:00,

Si allega foglio delle presenze.
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