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- Al RLS docente Rosaria Bove

- Al sito web www.icSmontale.edu.it

- Atti

Oggetto: Avvio Corso sulla Sicurezza a.s. 2022-2023

Si comunica a tutto il personale della scuola I'avvio, per il corrente anno scolastico, del Corso sulla Sicurezza
Specifico per i Lavoratori, che costituisce attivita di formazione obbligatoria ai sensi del Dlgs 81/08 e
successive modifiche e integrazioni.

Si rammenta a tutti i lavoratori dell’Istituto Comprensivo 5 “Montale” che:

- 'organizzazione del corso in oggetto € obbligo per il datore di lavoro, il quale € tenuto ad adempiere agli
obblighi di formazione, di informazione e di addestramento dei lavoratori;

- il lavoratore ha I'obbligo di partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal
datore di lavoro (art. 20, comma 2, lettera h) D. Lgs.81/2008 e ss.mm.ii.;

- il corso e costituito, per tutti i lavoratori, da n. 12 ore complessive di formazione (4 ore di formazione
generale + 8 ore di formazione specifica), cosi come previsto per il settore Istruzione rientrante nella Classe
di rischio medio (8 ore per rischio basso, di cui fa parte il personale amministrativo);

- la certificazione viene rilasciata solo ai lavoratori che abbiano frequentato il 90% delle ore di formazione.

Si precisa, inoltre, quanto segue:

SONO TENUTI ALLA FORMAZIONE COMPLETA (12 ORE):

- tutti i docenti e collaboratori scolastici con contratto a tempo determinato o indeterminato

SONO TENUTI ALLA FORMAZIONE DI 8 ORE:

- |l personale amministrativo con contratto a tempo determinato o indeterminato

SONO ESONERATI DALLA FORMAZIONE COMPLETA (12 ORE) MA DEVONO SEGUIRE IL CORSO DI
AGGIORNAMENTO (6 ORE):

- i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato e che hanno svolto il corso di formazione da oltre
5 anni (vale presentazione attestato)

MODALITA’ CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO DELLA
DURATA DI 12 ORE
(FORMAZIONE GENERALE 4 ore + FORMAZIONE SPECIFICA 8 ore)
Le 4 ore di formazione generale si svolgeranno in modalita asincrona e sono propedeutiche alla
formazione specifica. Le slide relative al corso di formazione generale saranno a breve disponibili in area
riservata.
Programma formazione generale (4 ore):
* Concetti di rischio;
e Danno;
* Prevenzione;
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* Protezione;

¢ Organizzazione della prevenzione a scuola;

* Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti scolastici;

¢ Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Le 8 ore di formazione specifica per i docenti e i collaboratori scolastici si terranno in presenza e si
svolgeranno nelle date riportate di seguito:

data ora
Primo incontro 03 Aprile 13:30-17:30
Secondo incontro 17 Aprile 13:30-17:30

Le 8 ore di formazione per il personale amministrativo si svolgeranno tutte in modalita asincrona

Programma formazione specifica (8 ore):

e Rischiinfortuni

e Rischi Elettrici generali,

e Macchine ed attrezzature
e Rischio chimico,

e Etichettatura,

e Rischi fisici,

e Microclima e illuminamento,

e Videoterminali,
e DPI,

e Organizzazione del lavoro,

e Ambienti di lavoro,
e Stress lavoro-correlato,

Segnaletica,
Emergenze,

Movimentazione manuale carichi,

e |ncidenti e infortuni mancati,

e Altri Rischi,
e Verifica finale

Seguira circolare specifica con I'organizzazione delle sezioni/classi.

Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,
e Procedure esodo e incendi,
e Procedure organizzative per il primo soccorso,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Carnevale
Firma autografa sostituita a

mezzo stampa, ex art. 3 ¢. 2,
D.Lgs. n. 39/1993




